SUPUESTO N2 5

£l 18/10/2018 se recibe en el Servicic de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Alcald de Henares la
wmmwm.mWmemalmT |
(Cuenca): Ejecutaria L14/18 del lizgado de lo Penal n¥ 32 de Madrid, de focha 01/10/18, -
epecutar o dispuesto en la sentencia 25/18 del lurgado de Instruccidn n® 7 de Madrid, en la que se condena |
a D. ARS por el delito de conduccién temeracia del articulo 380 del Codigo Penal a las penas dé & meses de
prisitin y privacidn del derecho a conducdr vehiculos o matar y ciclomatores durante un aflo,

En la misma sentencia se suspende la pena de prision por un plazo de dos afos condicionada al |
cumplimiznto de las siguientes prohibidones y deberes:

1. Nodelinquir durante el plazo de suspensidn,
1. Participar en programa reeducativo de seguridad vial
3. Prohibicidn de conducir vehiculos de motor que no dispongan de dispositivos tecnoldgicos que
mm su encendido o funcionamisnto a la comprobacidn provin de las condidiones fisicas del
oF -
&, Pogo de una multa con cuota diaria de 60 eurod por el Uempo miximo establecido para una pena de
prision de 6 meses, conforme a lo establecido en of articulo £4.1.2¢ del Codigo Penal.

Responda & a2 sigubentes cuestiones:

L E control del cumplimiento de In prohibicién de conducir vehiculos de motor gue no dispongan de
dispositivos tecnoldgioos que condicionen su encendido o funcionamiento a la comprobacidn previa de las
condiciones fizsicas del conductor, cormesponde;

A, Alos Serviclos de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de la Administracion Penitenclaria,

B. Alas Fuerrasy Cuerpos de Seguridad del Estado,

L. Al juzgado de lo Penal n# 32 de Madrid,

0. Al lurgada de Instruccidn n® 7 de Madrid.

I.iﬂﬂlﬂﬂ!dIlﬂmhuddlﬂlﬂwﬂn'mﬂﬁltﬁﬂdnimh.ilmﬂMﬁMN
Penas y Medidas Alternativas corresponde realizar las actuaciones necesarias pora hacer efective o
cumplimiento del programa reeducativo de seguridad vial?:

A Al Servicio de Gesthtn de Penas y Medidas Alternativas de Madrid,

B Al Servicio de Gestlon de Penas y Medidas Alternativas de Alicante.

€. Al Servicio die Gestidn de Penas y Medidas Alternativas de Cuenca.

0. Al Servicio de Gestidn de Penas y Medidas Altermativas de Alcald de Henares,

Lhu@mhMvaanhnEMHmmm
seguridad vial por el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Altemativas: iPs.
A Se elevard al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria para su aprobadion.
B. Se comunicard para su conocimiento al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, sin perjuicio de su
inmediata ejecutividad.
€ Se elevard al Jurgade de Instruccion n® 7 de Madrid para su sprobacion. :
0. Se comunicard pera su conocimiento al Juzgado de lo Penal n® 32 dé Madrid, sin perjuicia de su
inmediata ejecutividad.



https://academiadeprisiones.es

SUPUESTO Ne 7

p. Juan CF ha sido condenado coma awtor de un delito de robo con fuerza en  casd habitada de lod
yiticulos 237, 238 29, 240'y 241 del Codigo Penal, a la pena de 1 afo ce prision con la accesoria de
inhabilitacidn especial para &l gjercicio diel derecho de sufragio pasiva durante el tiempo de condena

gn sentenca, sele concide 8 Jupn C.P. In suspensidn de la pena impuesta, con la obligacion de cumplif seis
meses de Trabajos en Beneficia de [a Comunidad y que en &l plazo de 2 afies no delinca dit acuerdo con la
dlspisesto en el articulo 80 del Codigo Penal,

pecha P‘?"-’ldﬂ a3 citado &n los Servicios de Gestion de Penas y Medidas Alternatives de su provincls de |
residencia. Al personarse, o4 atendida par el trabajador sacial, gue de acuendo 4l cato LONCrOLD, fe informa
g 124 gistintas plazas eoitentes para su cumplimienio, con indicacidn dal horana,

£l penado manifiesta su contrariedad con las plazas ofertadas, ya que todas ellas se encuentian lejos de s
domicilio ¥ no tiene recursod econdmicos para pagar su desplazamiento, De esta manara, Juan CP. proponhe
reglizar las jornadas en una |ghesia Evanpgdlica cercana a s domicifio, a fo que o trabajador social le
amunica gue tiene que verificar que cumple con los requisitos de la legiulscidn vigente.

£n Ia fase de curnplimiento de ln pena impuesta, Juan CB. protagoniza varlos perlodos die Jusenchs unos
stificados y otros no. Finalizados los Trabajos en Beneficio de fa Comunidad ¥ & peticion del interesado, se
o prmite cortificado de cumplimisnto

Conieste 3 las sigubentes oldliones:

1. {Es cofrecta la propuestn de Juan C.P. para realizar el Trabajo en Beneficdo de ia Comunidad én una
\ghesia Evangilica?
-?ﬁ Mo, ol penado se tiene gue ajustar al catflogo de pusstos de trabajo fruio di los converilos firmados
entre ln Administracién v las asaclaciones sin dnimo di lucro,
38 El penado podrd proponsr um trabajo concrelo que Sefl valorado por ef Serviclo de Gestidn de Penas
v Medidas Alternativis, previa aprobackon del Jurgado de Vigilancla fenitenclana.
£ £l penado podrd proponer un trabajo concrato que serd valorado por gl Servicio di Gestion di Penas
¥ Modidas Alternatives, e cuanto al cumplimbento de los requisitos gstablecidos &n la legialacion
wigenis.
D. El penado podrd proponer un trabajo distinto al propuesto poe el Servicio de Gestidn de Panas y
Medidas  altermativis que, previa werificacion, = e plevard al Tribunal Sentenciadod para s
Apf plaacian.

lﬂmmmmhwmdwmalmu.lmhdw
ﬂHﬂImdnﬂﬂhmﬂad-mmﬂrpﬂﬂhﬂmﬂmﬂhﬂ%d:hﬂm:h:ﬂu!n
mﬂwpdn-nﬂmptm;ﬂmummdimnfwﬂld con ¢l Real Decreto B40/2011, de 17 de
junka?

A Laentidsd en la que va a realizar dichos trabajos correrd con los gastos di: desplazamiento al ser la

benaficiarna.

B La Adminkstracién Penitenciaria se hard cargo de dichos gstos.

. Mo existe prevision expresa de esta obligacion en e citado Real Decreto.

D, Seabonard al 507 entre lo Administracion penitenciaria y I Entidad colaboradora.
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C. 15 meses, mantenlendo reserva del puesto de trabajo y el
antigiedad, carrern y derechos del régimen de Sesu Soci
Hnmmunﬂumlammallw&h.ﬂm

derechos, 5l asi lo determinara el Tribunal.
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SUPUESTO N® 1

i
Durante ta mafiana del dia 16/0T72017, en o Deparamenta de Enfermeria y durante una COTWE S
mantenida cof el Subdirego o gl Jete de Servician, otros dos |

custro cosas fuera dealli, peno de otra manera”,

Bl dia 10/01/2019 Ia Administracion dicta un acuerdo de fniciacidn de expediente discipinario :nn':ﬂl:
facultativo OLYYY poe haber cometida, presuntaments, una faba de desconsideracion ooh
superiones, compaheras o subordinades”. Diche scuerdo e notificado a 0. dfa LL/000NS,

e —

L. indique #n qué nonna e encuentra tpificada la falts imputada:
A En el articulo 7.1.3) del Real Decreto 33/ 1586, de- 10 de eners
8. En ol articubo 95.2.1) del fteal Decreto Legistative 572015, de 30 de octubre
C. En el articuio 7.1.¢) del Real Decreto 3371936, de 10 de enero
0. Enel arbculo 100.5) Real Decreta 12011581, de § de mayo

2. ) facultative O.YYY considera que la infraccién se encuentra prescrita, Indique la respuesta correcta:

A, Dado ¢l tempo trantourrido desds gque sucedleran loy Mechas, fn Administrackin ya no puede
sancionaren un procedimisnto dacplinanio por (alta grave .

B, La Adminhdracian puede dictar acuerdo de inkciackin de procedimiento disciplinarie, pero debena
haberlo hecho con postedioriiad ol 17/001/2019,

L La prescripcddn na resulta splicabile a los procedimientos de ejercicio de la potestad disciplinaria de
las Administraciones PUblicas respecto del personal @ su senvitio, en virtud de u relacidn de sujecidn
especlal

0. L3 Administracion puede dictar acuerde de inidacldn, puesto gue la infraccian imputada no e
Encuenira prescrits,

3. B fscultative D. YYY, al dia sigubente de serle notificade ¢ acverdo de Inilacion del expediente
rocusa ol Imtructor del procediminto parque entlende que tiene interds percnal en el
asunto, Bl recusado nlegs la causa de recusacién, Indique de qué plazo dispane e superior dol Instructor

sl
- e academiadeprisiones.es
0, Ouince diss.

Conlarme & lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
;;nnrmhpimuhmhmhdhynmﬂuhmﬂn?
A Al na poner fin & la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el wuperior jerirquico.
B Al ponet fin a la via adminsstrativa, cate recurso patestativo de repasician,
€. Cabe recurso do apelacién, siempre y cuanda se hublera incurrido en eor de hecho,
D, No cabe recuna, sin perjuicso de que la recusscon pueda ser alegada al interpaner el recurso que
proceda contra el acto que ponga fin al procedimianto,

5. Tran ks tramitacién del expedients disciplinario, of facultativo D. YYY es dedarada/Sutor matsdal de ls
infraccion imputada.Indique cusl, de entre las siguleates sanciones, puede serle Impuesta
B, Tres meses de suspansion firme de funcidnés.
%€, Dos meses de suspenaion provivional de funciones
D. Un mes de suspension de emplea y weldo.
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e & encuentren cumpliendo sentenda estarin
d Soclal. Sefale la respussta correcta:

glectos de contingenciad de acoidentes de trabajo
grmatives U otros similares
i de trabajs y

3. Lo penadas s Trabajo en Boneficio de la Comunidad, g
en k2 sccidn protectora del Régimen de la Segurida
Estardn incluidos en la acckin protectora a
ertermedades prafeshonales incluyendo los que parthcipen &0 talberes f
B, Estardn incluidos en la sccidn protectora o efectos de eontingenclas de accident .
enfermedades profesionales, sabvo gque realicen of cumplimienta mediante su participacidn en
programay formativos o otros somilpres.
¥ Estardn incluidos e la accién protectora a efecton de contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, a cargo de la entidad en la que presten el Trabajo en Benelicio de La
Comunidad
0. Estardn incluldos en Iy aceidn protectonm & efectos de contingencias por accidentes de trabajo ¥ no
por enlermedades profesionales, sl estar excluldo cualquler trabajo qus implique rigsgo di contraEr
oumiguier enfermedad

4, £n ol caso que la pena principal ¥ dnlea impuesta a 0. Juan CP. hublese sido (a del cumplimiento de &
mases de Trabajes en Beneficio de la Comunidad, si durante La fase de cumplimiento, ¢l penado incurme on
un defito de quebrantamienta de condena, Joudl o4 la pena que podria serle impuesta?

A, Perade mulita de 12 8 24 meted

B Menade prision de 6 mewes 3 1 afio

C. Penade multade 63 12 meses

0. Pena de prisidn de 3 meses 3 5 metes y un dia

5. Conforme a lo establecido en ol mﬂrﬂdﬁiﬂu :ﬁmal, indique cual es la respuesta_conecta
respecio #l computa en la iquidacién de la condena de las TRt Bl trabajo por causa justificada.
A Eltrabajo perdido no se le computard e ba Uguldacidn de la condena
-‘h_ Las jorngdios perdidas se e computarin e ka liguidscion de la condena
L En caso de no haber cumplido todas las jormadas s= considerard que se b producida
puenrantamiento de la pena imipuetia,
0. El trabajo perdido s8 éntendard sdempre como abandono de la actividad
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SUPUESTO N2 4

En el Contra Penitenciario de Madrid Il s ha produsido una averla del Sivtoma automdtico de apertura y |
oerre de celdas conacida comp “SCADA™ gue. ademia, por ol paso del tiempo requltaha téenicaments |

penitenclario. Por tal motive, $= acucrda por &l centro, inkciar un
Auminiatro por ¢f itigfito abierin sHEMTSID el apartada & del articulo 153 de 1a Ley 92007, de B |
de noviembre, de Contratos dal Sector Miblice, para Nevar o cabo Iz adquiticion del citade shiema, [T
valor sstimado asciende 5 20, 0008

Indique la respuesta correcta en relacidn a b cunstiones que 5o plantesn:

L D acuerdo con el articula 1596 de la Ley 9/2017

« wefiale el Nimite def valor estimada para la tramitacidn
del procedimiento ablerta simplificado en los eantratos de suministros y servicios:
A 35.000 ¢
B 40.000 £
C. A5.000¢
0. S0.000 €

L Seflale qué plaro tienen jog licitadores para Is proientackin di w Y tomar parte en el
precedimiento de contrataciin,

A. No podrd wer inferior a 15 dias naturales,

B. ' Mo podrd serinferior a 10 diss haibuilps

L. Enfre 15 y 20 dias naturales

0, Entre 5y 8 diss hibiles,

. Sefiale la respuesta cormecta en relacidn 5 la
participar en eite procedimients de adjudicacian:
A Deberdn acreditar solvencia econdmilca v fimanciers
B Bastard acreditar la solvencia econdmica ¥ bnica
L. Deberin acreditar wnlvencia profadkanal ¥ TiErica
£5 0. Seles eximird de la acreditacion de

solventia que deberdn acreditar bos licitadores para

I solvencia econdmica v financlera ¥ leonica o prafesional

d. En ul procodimiento de adjudicacion utilsado por el mmhﬁlnmlldlhiﬁ;ﬁintuﬂimdml
& Coimecta;

A, No se requeriri Ly constitucidn de garantia definitiva.

B Obligatoriamente ol licitador deberd constitulr garantia definitiva,

C Seconstituirs garantis definitiva en e plaro de 10 dias.

B. Soda wr exigird garantia definitiva una vez cominicads Iy adjudicacion del contrato,

5.t eantro penitenclario entiende que este procedimiento de contratacion es novedoso ¥ puede suponer
unmnmmgmmmm.mmmmmmm
texta legal. Indique la respuesta correcta en relacion a la prosentacin de las ofertas por los licitaderes:

A. Se presentard en dos sobres, unp para la oferta econdmica ¥ otfo para o dotumentacion
administrativa,

B Se presentard en dos archivos electrdnicos, uno para la oferta econdimica y otro para la
documeantacidn adminlstrativa.

€. Se presentard en un Unico sobre o archive electrénico,

0. Alser un contralo cuyo valor estimado es inferior a 30.000 €, no es necesario presentar oferta,




SUPUESTOD N2 3

Penitenciario de Huelva, donde acaba de tomar posesién como funcionarla de carrera, obtiene sentencla

PILAR G. funcionaria dol Cuerpo de Ayudantes de Institucionss Penitenclarias con desting en el Centro
firme poc la que se le declar victima de un delito de yislencla die género. J

1. De acuerdo cen lo establecido en ol articulo B2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), para hacer efectiva su protecoidn nlldnm:h_jﬂﬁ__m
secial integral, sl se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidod que venia prestands
serviciod ¢ puede solicitar ol traslade a atro centro penitenciario de forma Inmediata?
A. No, porgue acaba de tomar poseskdn como funcionaria de carrera y deben pasar al menos 3 Mesis,
it &l puesto de su titularidad, para poder trasladarta a obro centro en ejecuchon de sentencla
B. 5, siempre que haya vacanbe de necesarla cobertura en el centro que salicita, Si no I hay, i
Administracion e trasladard a un centro donde existon neceskdades urgentes de personal pero
sempre tenlendo an cuenta que s haga ofectiva su proteccidn
C. 5, tiene dereche al traslado a otro puesto de trabajo proplo de su cuerpo sin necesidad de Gue 5o
vacante de necesana cobertum,
D. Ewclushamente, se le puede trasladar de forma temporal en comisidn de servicios con Ia obligacidn
de solicitar plaza en ol présimo concurto de traslados gue e CONVOqUE.

2. Una ver que ha sido trasladada y debido a la situacién traumitica que ha sulrido, no sa siente capaz de
sobrellevar la jornada laboral completa y por ello, solicita reduccién de jormada, conforme al articulo 45.4—
del TREBEP para ver. sl ail, se va adaptando progresivamente a su nueva situacién personal. Esta
réeduccion de jornada orginan:
A La disminecion proporcional de retribuciones.
B La percepcion total de retribuciones siempre que (a reduccidn se realice en’un porcentaje igual o
inferior al 33% de la misma,
L. La percepcon total de retribuciones cualquiers que sea el porcentaje de reduccion. de jornada por
un tempd maximo de & meses
O, La percepcion integra de las retribuciones baskcas. y 46lo se  aminoran las retribuciones

complementanas.

3, Pasados cuatro meses en e nuevo puesto de trabajo, sigue sufriendo las secuelas producidas por la
violencia psiquica y fisica a la que fue sometida, cayendo en un estado depresive por el que solicita la
expedencia por randn de violencia de género, Esta situacidn se le autoriza sin necesidad di haber prestado
un tiempo minimo de serviclos. (Le es exigible plaro de permanencia en la situacion de escedencia?
A, 5i, debe parmanecos dos afios como minimao, al wef uno de los requisitos establecidos par todos las
funcionarios cuando pasan a la situacidn adminkstrativa de excedentia, _
B. Al serun supuesto eapecial, debe permanecer como minimo dos meses ya gue durante este tigmpo
percibe las retribuciones integras ¥ en su caso, |as prestaciones. familiaras por hijo'a cargo.
C. Nolees exigible plaze alguno de permanencia 2n 1a misma. gl e -
0. S, le es exigible un periodo minimo de permanencia de 6 mases, que es el tiempo por el que tiene
derecho a la reserva del puesto de trabajo que tiene asignado.




SUPUESTO N6

LRALH b “.1 Cuerpo de Ayuedantes de ILEP. quo ooupd el puresto dr_f_r_E.'I__.rggﬂD_ﬂ_E_Lurﬁunlc.!:m'Eh
g &l Centra penitendario de Madrid 11, of dia 1 de enero de 2019 mantiene Wi Eatreviita con 1a inferna +L
pan an relacion & varas solicitudes de comunicacion que la misma ha presentado,

[ a1 de enera de 2019, la interna presents un escrite al Director, on ol que denuncla que D. XYL
Encargado de tﬂﬂjm"-iut'mne'- ie ha olrecido, en la entrevista gue han mantenido, autorizarke todo fipa de
comunicaciones si AcEfta mantener relaciones seoiales con @l en W Praxma salida de permise. Como
prueba de lo gue afirma aporta el ndmera de teléfono particular y ka direccion el funelonario que; SEgUN
«lla. b ha facilitada para ponerse en contactn cuando alga'de permiso

£l Darecion 35 entrevista con'la Intema DY PRO, que se ratifica en |a denoncia ¥ aRade, ademis, qua 1a
saemiien Enpeona, DY LYG disponsa e una grabacidn de miwil, en 1a gue Lo propla Y LYG mantiend relackones
sewuales con ¢l citao funconano an | casa de dikn,

fras ordenarse por el Director un cacheo en la celda de 00 LYG, se encusrtra in teléfono movil,  Que
sontiene vanos archhnas di Widag, entre ollod, uno con I migenael relatackan por 1a inteima pE PRO
asitnismo, 56 I encutntran entre sus pertenencias, 10 gramas de una sustancla blanca, que tras aplicas fos
reactivert, Tesulta sor cocana de gran pureld B Y5 s nlega a contestar s preguriias que ie formala el
pirector sobne el teléfono y sobre jos archivos que contiene ¢l mismo, 3¢ AWeE3 también a realizar pingun
tipo de queja O denuncia contra &l fungionaria,

fias comunicar los hechos al Centro Directive, ¥ @ la vista de 1o inlarmads pof el Director, e Luhyecretafio de
\nterior scuerda incoar expediente disciplinanio contrd er ponsiderar que’ su
compedtamisnto 8 susesplible de reproche disciplinatio y ordena remit 1 actuado ol Flscal comprtente de
Ia lecalidad, por si las hechos pudieran sof constitutivol da un delito Upificado en & articulo 243 del vigents®
Cofige Penal. Por {iltimn, acusrda la suspensiod provisional de funcionss del funtionario D, K¥Z; que le &5 |
notificada @l dia & de febrero de 2019 |

P wu pare, EWMW‘“M Al Directon Ia@ del procedimiento disciplinana
contra ks interma DY LYG por los hechos acgechdod.

————

Contaste @ kag tguientes preguntas

1. iSeria correcta 1a valoracion inicial de la conducta del funcionario 0. XYZ come constitutiva de un
posible deiito, 3 una knterna bajo su custodia?
o A 5, wisto ¢l relato de los hechis, pudiera haber incurndo gn el delito tipificado en ol srtieulo 443,21 de
ta Ley Orginica 10/1995, de 73 de noviemtire, del Codiga Panal,
B Mo, yagqueha de pEpEfarse que i Fiscolia dé ¢l visto buend a ess calificacian,
C.  No, ya que kos hechos delictivis S8 haheian produdido en &1 dombdlio particular del funclanana, ne

& &l Cantrg Penitenclans
0. Mo, yaque an &l G0 de la internia D4 PRO N0 ha aceplado lay prefemionss Al funcionaro,
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enclario, (oS corriecia la actuacion del jefe
del C.P, Burgos que doberd ingresar en u

1A tenot de ko previsto 8n ¢l articulo 39.2 del Reglamenio Pt
ﬁlhfurrumnmﬂmi:lmﬁun}nﬂ mente al direciof
Coniro a Ias internos del fu averiado?
A 5, yanue debe g;mmnr of alojamiento de los intemas bajo su custodia ¥ £33 comunicacion se hizo
de la manara mus rdpida. )
B Mn, lo cormecto habria sido instaria admisian de 105 Intefnos i
<y No, debera habee solicitndo que ¢l director gestionara Que otro TUrg:
tos Internos hasta su desting final mientras era reparatia el furgen original. e
B8 5 porgue durante el traslado los Intermos s& encugntran fuera del centro pemlcnﬂm. v Ia
seguridad exterior depende de Las Fuerzas ¥ Cuerpon de spguridad del Estado, QuUE SETAN QU
determinan o més adecuado an cada moimenta.

snte peethcidn EECTITA.
furgtn se hiciera cargo de lbevar a

4. En caso de admitic a bos internas trasladados en ¢l furgdn averizdo, conforme al articulo 39.2 del
Reglamento Penltenciarks, 3 qui sutoridades tiene que gomunikcar el Directar del Centro Penttencianio de
Burgos Is incidencia descrita en &l spartado anteror?

A Al Centre Directivo y 5 ka Unkdad de Trasiatos de ia Guardia Cihil,

B, Al Juer de Vigiancia y ol centro penitenclario de desting.

C. Al Ceniro Directhvoy a la autosidad judicial que recabd el prastado del interno,

0. Al Centro Directive, al Juee de Vigilancia y al centra penlienciario dedesting

& A tenor de lo dispuesto en ol articulo 20,3 del Reglamenio Penltenciario, no mediando otTas razanel de
cardctor sanitario o de seguridad, si el Director del Centro Penitenciario de Burgos determina que los
intermos trasiadados permanezcan en el departamento de ingresos, dcudnto tiempo podrian permanecer
en dicha dependencia? Indigue 13 repuesis corecta:

A, Un mdxirmo de tresdias

8, Unmdumo de cinco .,

€, Un miximo de shote dias

0. &l artieudo 20,3 del Reglamento Penitenclario no establece un Uempo rmdximo.
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ipodria progresane iﬂ;‘lf_}a @,

af:

-:minhmu arites ded limiento de ia mitad de 3u condena
| ' . enan Tafios de prision.,
En ningun 50, U i Cor e U sk cand e ot

3. D¢ acuerdo.a I8 gatablecido &n la legistacion vigente,

4y peEnitenciar

cirounstancias personal .
sponsabilidad civil e%

B 5, sempre Y condo por Sus
4. Enycuanto @ la re

ur rigimen de vida en sormillberta
g ha hecho por e5Cmn d pagaria

\'.:‘3 En ningun cawd, pues ha satislecha |
* ghendo basisnte que iy formulado compromiso, _ ‘
D. Exchusivamente 81 el Jurgado de vigilandia Penitenciand, previo  prondstico indrvidualizate ¥
favorable de reinsercion social ¥ valorando, en su caso, las circanstanchis personabs del reo y la
evolucion del tratamiento reeducador, acordase raronadamente, oidos el MinISIENo Fiscal,

Instituciones Penitenciarias y las demds partes, [a spiicacion del rigimen general de cumplimiento.

suficiente €l COMpPromiso

a responsabitidad civil, y esbe requisito 2% ineludibbe, no

4. D acuerdo a bo establecide en alw“m%%mﬁﬂ, spodria acordar el Juzgado de Vighancis
peniterclaria la suspemién de la gjecucion de & la pena de prision ¥ eonceder la libertad
condicional a CFGT:

&) §i, cuando cumpla los 70 afios de edad sn exigencia de mis requisitos
E Gi, y podria acoddarse siempre que haya extinguido 13 mitad de su condendl, pues s trata e #u
primera condena die priskin y No superd 105 & afios de duracion
C. 5 por tratarse de un enlerma muy grive con padecimienios IMCUTa
Juez de Vigitancla Penitenciania, guede acreditado trad la prictica de
. midioas, g pncoentre clasficado en 39 grado y gbspren buena conducta
.Q Mo, pues ol defito del articulo 183 dil Codigo Penal esta enpy ssarmente excluido de tal posibilidad

ples, siempre que; 3 Juicio del
a5 correspondientes informies

5 A tenor de las circunstancias indicadas en e enunciado ¥ de acuerdo a lo establecido en o nﬂ!mhﬁ,‘l
del Codigo Penal, ipodria acordar &l Jurgado de Vigitancla Penitenciaria in suspension de la ejecucion del
resto de La pena de prisién y conceder la fibertad conditional ;J_L‘ﬂf. una ver extinguidas dos terceras

g

i, shempre que de enuentne clasificada en tercer grado y absene bugna comdiscla.

H_n, sdemis deborin acreditar la participackn electiva v favarable an progrimas de reparacion a las
wictimas o programi de tratamlents o desintanicacion, ensu casd

ho, pues o ha sativfecho la totalidad de la responsabilidad civil ¥ este requisito s ineludible.

Mo, dnicamente redne lod requisitos para gue le sea adelantada la libeérad condiclonal hasta un
ménimma de 90 dias por cada sfio de cumplimiento electiva de condiena,




e

ipodria progresane iﬂ;‘lf_}a @,

af:

-:minhmu arites ded limiento de ia mitad de 3u condena
| ' . enan Tafios de prision.,
En ningun 50, U i Cor e U sk cand e ot

3. D¢ acuerdo.a I8 gatablecido &n la legistacion vigente,

4y peEnitenciar

cirounstancias personal .
sponsabilidad civil e%

B 5, sempre Y condo por Sus
4. Enycuanto @ la re

ur rigimen de vida en sormillberta
g ha hecho por e5Cmn d pagaria

\'.:‘3 En ningun cawd, pues ha satislecha |
* ghendo basisnte que iy formulado compromiso, _ ‘
D. Exchusivamente 81 el Jurgado de vigilandia Penitenciand, previo  prondstico indrvidualizate ¥
favorable de reinsercion social ¥ valorando, en su caso, las circanstanchis personabs del reo y la
evolucion del tratamiento reeducador, acordase raronadamente, oidos el MinISIENo Fiscal,

Instituciones Penitenciarias y las demds partes, [a spiicacion del rigimen general de cumplimiento.

suficiente €l COMpPromiso

a responsabitidad civil, y esbe requisito 2% ineludibbe, no

4. D acuerdo a bo establecide en alw“m%%mﬁﬂ, spodria acordar el Juzgado de Vighancis
peniterclaria la suspemién de la gjecucion de & la pena de prision ¥ eonceder la libertad
condicional a CFGT:

&) §i, cuando cumpla los 70 afios de edad sn exigencia de mis requisitos
E Gi, y podria acoddarse siempre que haya extinguido 13 mitad de su condendl, pues s trata e #u
primera condena die priskin y No superd 105 & afios de duracion
C. 5 por tratarse de un enlerma muy grive con padecimienios IMCUTa
Juez de Vigitancla Penitenciania, guede acreditado trad la prictica de
. midioas, g pncoentre clasficado en 39 grado y gbspren buena conducta
.Q Mo, pues ol defito del articulo 183 dil Codigo Penal esta enpy ssarmente excluido de tal posibilidad

ples, siempre que; 3 Juicio del
a5 correspondientes informies

5 A tenor de las circunstancias indicadas en e enunciado ¥ de acuerdo a lo establecido en o nﬂ!mhﬁ,‘l
del Codigo Penal, ipodria acordar &l Jurgado de Vigitancla Penitenciaria in suspension de la ejecucion del
resto de La pena de prisién y conceder la fibertad conditional ;J_L‘ﬂf. una ver extinguidas dos terceras

g

i, shempre que de enuentne clasificada en tercer grado y absene bugna comdiscla.

H_n, sdemis deborin acreditar la participackn electiva v favarable an progrimas de reparacion a las
wictimas o programi de tratamlents o desintanicacion, ensu casd

ho, pues o ha sativfecho la totalidad de la responsabilidad civil ¥ este requisito s ineludible.

Mo, dnicamente redne lod requisitos para gue le sea adelantada la libeérad condiclonal hasta un
ménimma de 90 dias por cada sfio de cumplimiento electiva de condiena,




4. Segin dispone el artioula 24 del Heglamento
itsertad definitiva para el dis gue, prevhiblemente. dje
BALM.,

A

C

0.

fenciario, ef Director formralard una propuesta de
e uﬂuuldlwmﬂdmuulhﬂlmlnﬂhm

srregho 1endia, Indigue ks respuesta Correcta:
e B8 Bk uﬂﬂmm mirima g dos meses FEspclo e In fecha de

Dicha propuedla debs wer curiada con una am sl
cumphmiento de condena y debe remitir dicha propuesta al Inhwal_knlnnﬂﬂd AT o
Dicha propuesta debe ser cursada con una antelabion minima dé treintd d_[ai respedt 8
cumplimiento de condena y remitie dicha propueita al luzgado de Wigilancia Penitend iy :
Dicha propussta debe sar cursada con una antelacidn minima de tres meses fespecho echa de
cumplimiento de condena v remitie dicha propussta al Tribunal $tntvm'_l-mm‘ Al
Ditha propussta dele ter cursada con una antelacidn minima de seis meses fespacto de i fec i

cumplimiento de condena y remitir dicha propuesta al Tribasnal Sentenciadol.

5. €l abegadg sl interno Jose Antonko MM, tras salir en fibertad definitiva, solicita por medio de escrito
{autentificado ante notario y firmado por el propio_gx intemo) que la Direccion del Centro Penitenclario le
facilite copla de la Historia Clinica. B! Subdirector Médico del Centro informa que no dispone de dicha
Hmﬂaﬂlnhd-ldnqwulhmumnluﬂnmmﬁtsumnﬁlmpﬁﬂdnuqum aslstencia

C

.

. Indigue la opcldn correcta.

El referido interno debe tener abierta historla clivica a tenor de lo previsto en el anticulo 15.3 def
Reglamento Penltenciario.

Mo e nEcesario abeif histora dinkca 3 los nternos gue No Fequicran asistencia medica, tal como
dispone &l articule 18.2 del Reglamenta Penitenclario,

El articulo 214 del Heglamento Penliencado ordena la apertura de historia clinica & todos lof
Itednog.,

La necesidad de abeir, o ne, histona dinkes a uvn nterno viens definida entre los onteros de
protocolo médico gue se deben saguir a tenor de lo previsto en el articulo 18 de la Ley 16/2003, de
28 de mayo, de cohesibn y calidad del Sistema Macional de Salud,
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1 iQué consecuencias tendria pars la %ﬁﬂw—w i .
funclonarid’ D. XYZ'la camunicacids, de o3 e Fiacalla por la gONBE maistendia de (ndicios
fundados de criminalidad en w4 cendusat

A S wodria tramitar el expedisnte disciplinario Independientemente del PIACESS uicil canfocne &
Io chspuesto en e articulo 262 de 13 Ley de Enjuiciamiento Criminal :

B Se podria tramitar el expediente disciplinario independientemente del proceso judicial v
lo dispuesto en el articulo 59.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comin de las Administracionss Pubbcas.

€ Ha de suspenderie la tramitacion del misma conforme 2 lo dispuesto en el aricuio g4 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bsico del Empleado Publien,

0, 5e podria ramitar sl expadiente diciplinario independsntomenti del proceso judicial, conforme 3
o dispuesto oo & articulo 50.2 de fa Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative
Comidkn die laa Adminitraciones Poblicas.

1mmhmumumumd¢unwﬂmw"“‘mﬂ“‘“-
LYG, por orden del Secretaric General de ILPP?

A S0 ya que conforme a ko dispuesto en w articulo 3.del nutuen#nﬂ'sﬂmla,ﬁt 27 de junio, de
estructura organica did Ministerio del Interior, la Secretaria General de it PP, ejercecd respecto 3 las
Unidades a su cargo las atribuciones previstas en ¢ articulo 64 de la Ley 40/2015, de 1 de ottubre,
e Ribgimen luridico del Sector Pabbico.

B No.ya que conforme @ lo dispuesto en el articulo 226 del Reglamento penitenciatio aprobado por &l
Rogl Decreto 190/1556, de 9@ do feboera, 1a Incoacién del procedimiento diciplinario sobre los
iternos comesponde a la Comisian Disciplinania del Centro,

C. Mo, ya que la competencia pard ejercer la potestad disciplinana en ol dmbito del Minkteno del
interior coresponde al Sutnecretario del misma, conforme a lo dispueste en &l articulo 63.3 de I
Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimeento Administrathvo Comin de las Administraciones
Plbdics

0. S, 4 nos stenemnos a lo dispuesto en el articulo 241 2 del Reglamento Penitenclario aprobado pof el

Fieal Decreta 19071996, de 9 de febrero. S

. Una ver incoado sl expediente discilinario conirs la Intetna DY LYG ¢Qué dispane Reglamento
m“dmshiwwm“mhmmm n ol cacheo de su celda?
A Ouedard bajo la custodia de Jefatura de Servicios en la caja de seguridad del Establecimiento,

notificindolo  ls Autorkdad judiclal correspondiente.
8.l Instructor del expediente disciplinario deberd acordar aue considere
mmrdmﬂﬂndﬂpﬂmm.h . il e

C R a la Autoridad Sanitaia competente, notificindolo a s Autaridad judiclal correspandiente.
RWthlﬂmmhwmmz-- P
Autovided judicial correspondisnte, : st .'.w. m il baden

por mayoria, por ba comision de una sancidn provista en el articulo 109.1) D)
ﬁmpruﬂnhMMlﬂHlﬂnﬂ_ﬁ-m_ﬂlm
mmummummhﬁmﬁiﬂﬂ.'
Decreto 190/1996, de 9 de febrero? - o =
A i, siempre que el acuerdo se adopte a propuesta del Instructor del expedients
B, No,ya que el art 252 limita esa posibilidad a que el acuerdo se adopte por R
C. No, en ningin caso. -

0. 54, ya que es uno de los supuestos que preve ol art. 252.



SUPUESTO N® 2

En el Centro Penitenciario de Almeria se encuentra el interno Antonia R.G., de nacionalidad g

@ﬂn-ﬂuﬂmnmznuumﬂmmrmthlwﬁn#l i
el gue esti destinado, que debe recoger ¥ prepanar su equipaje mmalﬂiﬁh,ﬂllwm;_
c-nh'bﬂnlunﬂwﬁmmma;limmmﬂuhﬁnmﬂ,ﬂwmmm
una ltamada telefénica para, tal ¥ como dispone el articulo 52.3 de hmmmmﬂﬂ
Pﬂdﬂmmnﬁmlnmmmammmymmm:m“wnmlm.ﬂm“
dice que no procede v que, ademds, no hay tiempo y no es el momento reglamantario de realizar
Tiammadda,

El interno no se resiste y v dirige a recoger su ropa y enseres, Wmﬂumhhﬁhﬂllh-ﬂf-
tiene derecha. En presencia de atros reclusas del médulo, en voz alta, insulta al funclonario diciéndole:
“IMira gue eres perto, eres un chulo y un tortorader]”, axpresion gue m"ﬂﬂ M ¥ penec
muchas ritat y comentarios jooosod entre ¢f resto de fos Internoy presentes,

€1 funclonario procedia a avisar al Jefe de Servicios ¥ tras poner. en su conotimiento jos hechas ocurridos,
éste ordend que el inferno Antonio ALG, pasara @ una celda del departamento de Ingresos en concepto de
sislambento provisional, arden que s llevd a electo sin resistencia del interma. B2 aislamiento provisional fue
comunicade inmediatamente al Director dei Centro Penitenciatio, que fo ratifica, y puesto en conacimiento
inmediato del Juzgado de Vigilancia Penitenclaria, cesando diche alslambento provisional en 2 momento en'
que &l interno Anfonio R.G, salié de conduccion, circunstancia que también fue comunicada al Jues de
vigilancia Penitenciaria.

=

Respanda @ las sigusentos cuesthones:

1. ¢Es correcta la actuacion del funcienario del médulo, no permitiéndale llamar a la familia y al abogado?
A. No os corrocta |a sctuackén, E1 funcionario deberia haber permitido que realizara fa lamada porgue
el articulo 52.3 de ln Ley Organica General Penitanclaria reconoce el derecho que tienen los internos

a comunicar Inmediatamente s trasiado a la familia y al sbogado. .

B. No es correcta la actuacidn del funcionario porque, ademils del deracho que asiste al interno a
comuricar su traslade, existia suficdente margen de tiempa para poder reallzar la llamada sin que
hublera habido problema regim ; Vs -

€. Noes correcta la actuacion del funcionario porque sl hublera facllitado ta realizacién de la Yamada
también hubiera evitado que se gererarm el problema regimental, P -

D. La decision del funcionario no permitiendo al interna llamar a sus familiares y abogados encuentra
su fundamento en ol articulo 52.3 de fa Ley Orginica General Penitenciaria, pues no es ¢l momento
Indicada lgalmente para realirarda, : e

L {Es correcta la utilizacién de una ceida del departamento de Ingresos come celda de aislamiento
provislonal? T
A. No. El aisamiento provisional deberia haberse llevado a cabo utilizando exclusivamenta una d
cefdas de! departamento de aislamienta de que dispone el Centra !
8. No. £l allamiento provisional deberia haberse (levado a
celda que ocupaba el interno en ¢f mddulo en donde se b
€ No. El aislamiento provisional e puede llevar a efeco
aiglamiento como en la celda que ocupa el interno, pero no en lugar disting

D. 51 Se puede determinar que 1a celda mis idénea para llevar a efec
provivional sea en el departamento de ingresos.




SUPUESTO N2 8

gn ¢l Centro Penitenciario da Madrid V ingresa en calidad de detenido m@wdml de |promualeesor,
o nterno Fabidn AL, por lo que es aignada por el Director 2 una celda del Departaments die Ingresos,
separadt el NER0 O INTRITON. [Tras 1% tramites de Ingresa e reconosiio por al Bdddico y por el Pucdioge

ya verificar 3 3.0 00 NECESro indiiro en programa de prevencidn de sukidios. Posteriormiente ol
oo solicita avistencla espiritual, Cuando llega ef sacerdote para verlo, of Encargado del Departamerto
de Ingrescs arohibe gue el sacerdote vea ) intemo hackendo vaber su condickin de Ineomunicado.

v interno, Jose Antonio M.M., penado, clasificado en segundo grado, &3 requerido por e Juzgado de ko
perial N 3¢ Granada para que companesca dentro de quince dias, siendo lo derto que dicho intamo 4
siene MingUna Causa penal abierta en e luzgado,

josi Anapnio MM tiene previsto salir en libertad por cumplimbénto total de la pend Impuesta el 4 de

arvponda o Lad igulentes (ueLthones:

{ (s comecta Ia actuadidn del Encargado del Médulo de Ingresos cuando impkde la comunicacidn entre el
tycerdote del Centro y ol intemo Fabdin R.AL?

A Mo Bl Encargado del Departamento de Ingretos deberia haber permitido gue & sacerdinte del centro
penitenciano asistera sgpiritusiments al Interna ya que no e afecta Is orden de incomunicacian
judicial y, adermias, & sacerdote tene obligacidn de actuar respetantn ol wecrato de confesion

B Mo et corrects |a sctuacidn del Encargado de Ingresos porgue para prohibir Iy entrada del sacerdote

del cantro deber(a hiiber recabado una orden del Director

La actuacion del Encargado del Departamento de Ingresos ha wda cofrecta.

D, La decision del Funcionario no permitiendo 1 eamunicacion con & sacerdote solo hubiéra sldo
eornects i s 1o hubbéra dispuesto el Director, en orden cumada por escrito 3 tenor de o pristo en
fed articulos 22 v 280, 4 ¢ del Reglamento Penitencan

i

1. 3 contecto que el Interno Incomunicado haya sida visto por el Médico y por el Pelcdloga?

‘f_ No, Mientras el interno esté incomunicade solo puede tener contacto con los funcionarias
destinachos on e departamento de MEresos, sabvn autorisaditn espresa an contraro del Juzgado da
igilancia Pemtendiarts

B Mo El inierno incomunicadd 5050 debaris habker tenido contadto con |08 Funcionarkes destinadod en
¢l departamento asignada ¥ pot &l médico, pero i deberia haber sido reconocide por el pilodlego,
¢ Wo. Bl interno incomunicado sola deberia haber tenkda contacto con los funtonariod destinados en
¢l deparamento asignado ¥ con gl puchlogn para prevenin el riesgo di suicidio, pera no deberia
haber side vidtade por nadle mid
‘]'}I 4 internn aislada judicialments puede ser visitado exchisivamente por &l madicn, por 2 pecslogo
¢ par kos funclonarkos psignados al departumento donde hi sifo destinada, tal coma dispone el
articulo 19 de Ia Ley Orginica General Penitenciaria, salvo autorization expresa del Jurgado de
Vigilancia Peniiencling

l-“ﬂunMMmmMumhdmswuumwm
1o 1o tenga a wu disposicion, # Director, tal como dispone el arthculo 34 del Reglamento Penitenciario:
A Lo pondri en conocimiento del Juzgado de wigliancia Panitenciana
B. Lopondrd en conodmiento del Centro Directivo
€ Mo procede autorizar la asistancia a diligencias ante Lina autoridad judicial distinta de agueila da |
gue depends el interma penado; Flvo que medle autorizacion de |a sutoridad judicial que o
tandeng
0. £ una medida que se puede sutnrizar solo cuando & Incom Un nuevo procedimiento penal contra el
intafno por hechos posteriones a la sentencia condenatofia.




SUPUESTO N® 10

u_-qurnmunlu dir :-;d:nlanm peruans fosmade por O XXy D YYY &4 detenido ¢l 15 de mayo de 2018 =
¢ 3l aeropuerto de Barajas por enconirarse en wus equipajes un tots! de 1.200 gramos de cocaing. DR YYY 3
prcontraba en e MOmento en el sexto mes de gectocion,

ingresan 0 ol CP. Madrid V (Soto del Real), donde permanecen hasta que en abl de 2019 son condenades
5 sensas penas de 6 afios de prisidn por un delito contra la salud publica. En agosto de 2018, DA YYY dio 3 fuz
na mika, con fa que permanece en prision,

£ maya de 2019, al ser estudiados para su dasificatidn, D. XK solicita que se les asigne a & y @ su esposa,
coma centre de cumplimbents, el Departamento Minto del CP, Madrid VI (Aranjuez). Esta solicitud as
wiorsda favorablemente por o lunta de Tratamiento por consideraria adecuada para evitar |a
asgestrocturacion famillar y asi lo hace constar en la propuesta de destine que eleva al Centro Directivo.

£n jlanso de 1015, s& reclbe Resolucon por la gue I-I sohicitud, razonando que en &l Informe
miakdgico remitido por &l CP. Madrid V, las variables oF 0B contrad die DI YYY habian sido sufcientements
ponderadas y contrastadas, mientras que las de D, XK no hablan quedado acreditadas. Por tanta, no e fes
sodia destinar 8 un Departamento Mixto, resolviendo |a clasificacidn de ambos en 2¢ grade ¥ como centros
e cumplimignto 3 2la s e desting ol CP. Avila y al interno se le destina al C.P. Dusdias [Palencia)

purante &) trasiado hacia Palencia, ol furptn de ka Guardia Civil que trastada a 0. )00 sufre una averia cuando
b llegando a Burgos, por o que &l jofe de |3 fuserts conductor comsnics telefdnicamente al Direcior
del C 1. de Busgos que deberd ingretir &n su contro 4 los internos hasta que el furgdn sea réparado, dando
cancomiento del hecho al Jurgado de Vigilancia y al TP, de Duefias

1 Vists Ly cobicitud del interno D. XXX fes correcta la actuadidn de la Junta de Tratamiento de Madrid V, al
wiliciter el desting a un Departamento mixto?
& Mo, en ningin caso se puede proponer una clasificacion inickal a un Departamenta mixto
B 9l ya que en eue caso se dan todos los requititos exigidos en el procedimiento pravisto en los
articyiled 162 5 172 del Roglamento para evitar la desestructuracion fambllar,
€. Si porque dibe primar &l blehestar del menor en e1tos casos sobre cualguler otra conslderacion
0. Mo, ya gue conforma al articulo 99.3 del Reglamento Penitencano no s cuemplen los megquistos

:tmmnmnﬁmmmhnmduhMuﬂﬁndﬂmmmmwhqumanﬂmq

#l P, Madrid Vi de ambos conyuges?
A 9, ya que en estos casos deben valararse especiadmente i vartables de autecontrol individual de

. loa internos
& Mo, ya que se debe poriderar por encima de todo el bisnestar dol menor
' Mo, porgue existe una propuesta favorable de Ia Junta de Tratamianto quie vincula en s declsidn a

loi Sorvicios Centralis.,
0. Mo, pargue ol haber nacido en Expaia, fa nacionalidad del menor obliga a que sus padoes cumplan

ennddena en &l mismo centro penilencana,

[ iR




4. Segin establece of articulo 834 del Codigo Ponal ol Servicio de Gestion de Penas y Medidas

SR ficoged 4 M o 3 sobre el cumplimiento del programa reeducativo de seguridad

asi “ﬂ’-' de los :




gritsta cormecta:
3. Con respecto al alslamiento pravisional adoptado, sefale I8 (SSPUETC Lo oo o) articulo 45 de la Ley

Ha sido comectamente tado por rounic i,

o Crgéinica General Pemmﬁ- y en el articulo 72 del Reglaments mﬂﬂ::-:::n 72.3 del Reglamento

f ments adoptado to que, arla,
: Hp;ﬂii:dﬁiﬁ: ha ratificadn I:ln:'::‘f se ha comunicado .“mf::n?'.::ﬁf; :n::u:; Orgdnica
4 C. Mo ha sido correctamente adoptado a tenar de lo previsto €0 €

General Penitenciana.

D. Ma sido cofrectamente adoptado, segin lo dispuesto &
¥ su fundamento estriba en ln pecesidad de restitulr
garante de |3 vida regimental.

n al articulo 72 del Reglamento Penitenciatio
I autoridad del funcionario como principal

lclacidn de un
4. Al intemo Antonio R.G., tras legar al Centra Penhtenciario de Malaga, le wﬂm.h“::; Reglamento
procedimiento sancionador por los hechos antes relatados. Indique el a
mmmﬂqmnuﬁﬂﬂnmmwhnﬂmmm bado
A, Falta muy grave prevista en & articulo 108, apartado bj, del Reglamento Flmmm“h. ot
Real Decreto 1200/1981, de 8 de mayo,
B. Falta muy grave prevista &n ol articulo 108, apartada <, del Reglamento Penitanclario aprotado por
Real Deereto 1201/1981, de 5 de mayo
C. Falta grave prevista en el articula 109, agartado a), def Reglamenta Penitenciaria aprobada por Resl
Decrets 120171981, do & de mayo. :
D. Ffalta grave prevista en el articulo 109, apartado b), del Reglamento Penitenciario aprobada pof Real
Decroto 1201/1981, de & da mayo.

1mﬂmrmﬁunmwnmﬂ:ﬁm#mumwm#
que Antonlo R.G. es de naclonalidad portuguesa, solicita entrevistarse con el referido interno. El
Encargado de Departamento de Comunicaciones, tras consultar al Director, le informa que no proceds
tramitar dicha comunicacién al no constar, al respecto, la voluntad por escrito del interno. El Cénsul
presenta queja por escrito ante la Secretaria General de Instituciones Penitenclarias, sefialando que se
uﬁpuhnmu-ﬂumﬂimhwﬂﬂmnﬂhimlmumumm“hm
correcia.

A ﬂEmm#wmummimlanﬁhﬁfﬁhrﬂmw
con la autoridad Mrwurmmmm;mmmmgﬁﬂ
cumplimients a |o previsto en el articulo 15.5 del Reglamenta Renltenciario.

B, No procede dar tramite: a la comunicacion solicitada por no rse los requisitos del articulo 15,5
del Reglamento Penitenclario, i)

C Eldnedmmhshmammﬂrmmwmm&_"__'_ _

el articulo 155 del Reglamento Penitenciario, Mmm
premumr,enﬂpfmnm,llmﬁnmh mm i

0. Los Internos tienen derecho a entrevistarie con los entante """

Nerite Mvmhmmmwnﬂﬂm‘iﬁ “'I'I'
Defensor del Pueblo,




SUPUESTO N2 9

g ¢ Centro penitenciario de Albolote [Granada) se encueniran cumpliendo condena, entre otros. 103
““.H-,m U il

C%a,remﬁd #fi:;ﬂi de etlad, :un_td!nidn a 5 afos y 6 mases de prision por delito de ih___._.-—"-u'l"'*""} EN
el Codigo Penal, Clasificado en 2% grado de tratamiento GSdatENna anformedad mary
grave con Ecimlentos incurabiles. B su primera condena de priskén,

Ay marroqyi de 42 ahos de edad, condenado ﬁ;ﬂns ¥ urt dia de prisign por delite de trata de
del artisulo 177 bis del-Cddigo Penal, Clasificado en 29 grado e tratamients, No poses |

SragTEecial en Espana.
|

LTV, espafol de 24 afgs de edad, condenado por(ios Yelitas de robio con intimidacién a3 afoey &
meses de - prisidn por cada uno de ellos. ClasinESo en 20 grado de tratamienio, tene una |
rponsabitidad civil de 6,000 euros que no ha sido satisfecha, awngque se ha Emprometidn ante
Tribunal, por escrito, a pagara mediante sbionts mensuales. Ha desarrofiada actividades laborales de
jetma satisfactoria y continuada,

g piclee al opositor gue reiponda a las siguienies cussthones!

;mmerdnihﬂllbledwmnluﬁm 36 del Cédiga P ipuﬁﬂlmwﬂﬂ@.@
fe tratamiento antes del cumplimiento de la mitad de Ia condena lmpuestat:

% Enningln caso, pues Su copdena ex guperior o tinco afios de prisidn

g &l o el hegydo de Viglancla Penitenclaria, pravio pronostion iniilvidualirado y favorable de
reinsercion sockal y valorande, en su caso, las dircunstancias personales del reo y la evolucion del
sratamiento reeducador, acordase ratonadamente, oidos & MinEtENo Flscal, Imstituciones
penltenciarias y las demids partes, ki aplicacién del rigimen ganefal de cumplimiento,

£ Enningln caso, pues of delita dol articulo 183 del Codigo Penal esta pxprosamente micluido de tal
posibilidad

o 5i sl el Tribunal o il Juez de Vigiancia Peritenciann, segun carresponda, previo informe del
Ministerio Fiscal, Inatiteciones Penitenciarias ¥ o3 demas panes, acordase la progresidn a teroer
grado debido a la enfermedad que padece el penado valorando, especialmente, i escasa

peligrovidod.
1. De scuerdo @ o establecido en el articu Codigo Penal, ¢podria sustitulre , el resto de la
mdaphmnpurhnpuﬁndul mmmmmmmrmﬂu sen concedida la
libertad candiclonal:

A $i, pues su condena es sUperior a cinco afkos de prisidn,
B $i, pues no posee arraigo social en Espafia y la expulsion resultaria pr a
C Ls enpulsidn solamente procederd cuando represent UNa AMENaLa grave para el arden plblico o la

ssjuridad pblica.

0. No. pues of delito del articulo 177 bis del Cadigo Penal estd expresaments excluido de tal posibilidad.
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